OFERTA PRACY
Agencja Rozwoju Regionalnego Spodtka Akcyjna w Bielsku - Biatej
ul. Cieszynska 365
Zatrudni pracownikéw do Dziatu Projektéw i Doradztwa do realizacji projektu ,,HoReCa
Dotacje na Inwestycje” finansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci oraz Unii Europejskiej

KRAJOWY . Sfinansowane przez
‘\\_ PLAN ssfsckzapospollta Unie Europejska
=m_- ODBUDOWY NextGenerationEU

Poszukiwani kandydaci na stanowiska pracy do realizacji projektu ,,HoReCa Dotacje na Inwestycje”
finansowanych w ramach programu KPO. Oferowane stanowiska pracy w zakresie zadan w projekcie:

Kontraktacja i zawieranie umow
Realizacja i rozliczanie uméw
Monitoring i kontrola

Obstuga finansowa projektu

Zadania i obowiagzki pracownikéw zwigzane z realizacjg projektu ,,HoReCa Dotacje na Inwestycje”:

W zakresie obstugi finansowej projektu:
e obstuga finansowa w zakresie sporzgdzania wnioskow o zaliczke oraz wnioskéw o ptatnosé
e rozliczanie etapdw realizacji projektu (wnioskdw o zaliczke oraz o ptatnosq)
¢ rozliczanie wsparcia dla przedsiebiorcéw
kontakty oraz wspétpraca z partnerami projektu oraz instytucjg wdrazajgca projekt
¢ kontrola finansowa udzielonych dotacji
e opracowywanie raportow i archiwizowanie dokumentac;ji projektu

W zakresie kontraktacji i zawierania uméw z przedsiebiorcami:
e przygotowanie umoéw o dofinansowanie
e kompletowanie i weryfikacja dokumentacji przedsiebiorcéw, w tym w zakresie
kompletnosci, aktualno$ci dokumentacji, statusu MSP oraz zabezpieczenia realizacji
umoéw (weksel lub inne zgodne z dokumentacjg PARP)

e opracowywanie raportow i archiwizowanie dokumentacji projektu

W zakresie realizacji i rozliczania przedsiewzie¢/umoéw z przedsigbiorcami:

e kompleksowa opieka nad przedsiebiorcami w zakresie prawidtowe] realizacii
przedsiewzigé

=  prowadzenie monitoringu realizowanych dziatan

e kontrola poprawnosci realizacji wnioskéw przedsiebiorcow oraz weryfikacja kosztow i
dokumentacji potwierdzajgcej wydatkowanie zgodnie z wnioskiem oraz kwalifikacjg
kosztow

e sporzgdzanie okresowych wnioskdw o refundacje poniesionych przez przedsiebiorcow
kosztéw realizacji przedsiewzieé

e opracowywanie raportéw i archiwizowanie dokumentacji projektu

e kontrola finansowa udzielonych dotacji

www.arrsa.pl
ul. Cieszynhska 365, 43-382 Bielsko-Biala
tel /fax: +48 33 816 91 62 |  biuro@arrsa.pl

REGON: 070032712 |  NIP: 5470168981 | KRS: 0000046440 £ /AgencjaRozwojuRegionalnegoSA



Wymagania niezbedne na stanowiska zwigzane z realizacja projektu ,HoReCa Dotacje na Inwestycje”:

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy —co najmniej 3 lata na stanowisku, ktére wymagato samodzielnej organizacji pracy
i podejmowania samodzielnych decyzji wg. ogdétnego zakresu obhowigzkdw

co najmniej 3 letnie dodwiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw
operacyjnych w tym: w zakresie kontraktacji i zawierania umow i/lub kontroli projektéw i/lub
w zakresie rozliczania projektow (dofinasowania) i/lub w zakresie monitoringu i
sprawozdawczosci i/lub obstugi finansowej projektdw

umiejetnosé obstugi programow, w tym Microsoft Office 365 oraz urzadzen biurowych UE

(wcv nalezy podaé stanowisko/funkcje /wykonywane czynno$ci oraz nazwe programu i nazwe
projektu)

Wymagania oczekiwane od kandydatéw na wszystkie oferowane stanowiska:

zdolnosci organizacyjne
komunikatywnos¢
umiejetnos¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole

Warunki pracy i wynagrodzenia na wszystkie oferowane stanowiska:

umowa o prace na czas okreslony, petny etat lub %2 etatu

praca stacjonarna /z mozliwoscig pracy w systemie hybrydowym tj. w trybie stacjonarnym i
zdalnym/

praca od poniedziatku do pigtku oraz elastyczne godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy
dofinansowanie do opieki medycznej

wynagrodzenie miesigczne state oraz system premiowy

niezbedne narzedzia pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny
zyciorys zawodowy /CV z podaniem informacji o zakresie realizowanych zadan w projekcie i

posiadanym doswiadczeniu w odniesieniu do stanowiska ktérym zainteresowany jest
kandydat

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji

Informacje dotyczace rekrutaciji:

Rekrutacja bedzie przebiegata w trzech etapach:

pierwszy etap: weryfikacja formalna kandydatéw w oparciu o ztozone dokumenty
drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna
trzeci etap: ustalenie warunkéw zatrudnienia

Do udzielania dodatkowych informac;ji dotyczgcych rekrutacji upowazniona jest Pani Elzbieta Szczerba,
kontakt: tel. 33 816 -91-62, e-mail: eszczerba@arrsa.pl
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Rekrutacja bedzie prowadzona do korica wrzesnia 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ do sekretariatu biura Zarzgdu ARR S.A.
43 - 382 Bielsko - Biata, ul. 1 Dywizji Pancernej 45, Z dopiskiem ,,Nabdr na pracownika ds. realizacji projektu
HORECA” lub dokumenty mozna przesta¢ elektronicznie mailem na adres e-mail: bi

W zatgczeniu Klauzula informacyjna RODO
. . Agencja Rozwoju Regionalnego
Bielsko-Biata, 10.06.2024 r. Spélka Akeyin
Bie]s’%gﬁ:ﬁg
a‘qt‘/t. il

Prezes Zarzadu
Maciej Jeleri
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy,
Ze

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w
Bielsku-Biatej. Adres Biura: ul. 1 Dywizji Pancernej 45, 43-300 Bielsko-Biata, tel/fax: +48 (33) 816-91-62,
email: biwro@arrsa.pl

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko
pracownika merytorycznego do realizacji Projkety HoReCa.

3) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjecie dzialan na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy oraz spelnienie przez Administratora cigzacych na nim obowiazkéw prawnych, a w
zakresie danych osobowych wykraczajagcych poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie
udostgpnionych przez Pania/Pana Administratorowi, podstawe prawna przetwarzania stanowi dobrowolnie
wyrazona zgoda. W sytuacji konieczno$ci ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane b¢da w niniejszych celach na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora.

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem i na
jego polecenie, tj. podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego i momentu
przedawnienia roszczen oraz obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z procesem
rekrutacyjnym, a w zakresie danych dobrowolnie udostepnionych do momentu wycofania zgody na ich
przetwarzanie. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, udostepnione dane osobowe
stang si¢ czescig dokumentacji pracownicze;.

6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia (je$li podstawa przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu (jezeli podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora) oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawa przetwarzania jest
zgoda), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

7) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem ustawowym i
jest konieczne dla celdéw zwigzanych z realizacjg procesu rekrutacyjnego, a ich niepodanie spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Natomiast udostepnienie Administratorowi danych
osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania i
jest w petni dobrowolne.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

data 1 podpis Kandydata






