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OFERTA PRACY

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. W BIELSKU - BIAtE)J
OGLASZA NABOR OFERT PRACY
NA STANOWISKO - ANALITYKA KREDYTOWEGO /POZYCZKOWEGO

Podstawa i warunki zatrudnienia:

Umowa o prace, poprzedzona umowg o prace na okres prébny/okreslony

Praca w wymiarze petnego etatu

Praca stacjonarna z mozliwoscig pracy hybrydowej

Stanowisko: Analityk Kredytowy/ Pozyczkowy (Dziat Funduszu Wspierania Przedsiebiorczosci)
Zatrudnienie: przewidywane od stycznia 2025 roku

e Miejsce zatrudnienia: Bielsko-Biata

Do gtéwnych obowigzkow pracownika bedzie nalezato:

e Sporzadzanie petnych analiz wnioskéw pozyczkowych, porgczeniowych zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami i procedurami w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. wraz z propozycjg decyzji,

e Sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych przedsiewzie¢, w tym przedsiewzieé
innowacyjnych,
Sporzadzanie prognoz finansowych, w tym dla przedsiebiorcéw z sektora MSP,

e Analiza sprawozdan finansowych oraz danych finansowych spétek utworzonych przez Agencije
Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach Funduszu Zalgzkowego BAT,

e Kontrola, ewidencja i sprawozdawczos¢ zwigzana z udzielaniem pomocy publicznej,

e Monitoring udzielonych instrumentéw finansowych,

e Pozostaly zakres prac zlecony z zakresu dziatalnosci Funduszu Wpierania Przedsiebiorczosci
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. i sprawozdawczosci Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunkowe (ekonomia, analiza finansowa, przedsiebiorczosé
i finanse przedsigbiorstw),

e Doswiadczenie zawodowe w analizie finansowej przedsigbiorstw, w tym szczegélnie oczekiwane
doswiadczenie w analizie zdolnosci kredytowej/ pozyczkowej przedsiebiorstw z sektora MSP (mile
widziane zaswiadczenie, referencje potwierdzajgce doswiadczenie),

e Mile widziane doswiadczenie w analizie wnioskéw z zakresu instrumentéw finansowych z pomoca
publiczng i sporzgdzania wnioskow o dotacje, finansowanie unijne,

e Znajomos¢ aspektéw prawnych, ksiegowych oraz podatkowych podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych w oparciu o KSH i wpis do CEiDG,

e Umiejetnos¢ tworzenia, prognoz finansowych dla przedsiewzigé,

e Bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w szczegélnosci Excel, Word,

e Samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, dobra organizacja pracy,

e Zaangazowanie, doktadnos¢ i skrupulatnos$é w wykonywanej pracy,

e Kreatywnos$é i motywacja do pracy,

e Umiejetnosé pracy w zespole

e Bardzo dobre zdolnosci komunikacyjne,

e Umiejetnosé pracy pod presjg czasu i odpornos¢é na stres,

e Prawo jazdy,

e Dyspozycyjnosé.



AR

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e List motywacyjny,

e Zyciorys/CV kandydata,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

Oferujemy:

e Stabilno$é zatrudnienia,

e Ciekawg prace w stabilnej instytucji otoczenia biznesu z ponad 30-letnim doswiadczeniem,

e Prace wdynamicznie rozwijajgcym sie zespole z perspektywg dalszego rozwoju,

e Mozliwosé wspétuczestnictwa w realizacji projektéw w ramach dziatalno$ci Funduszu Wpierania
Przedsigbiorczosci,

e  Prace w komfortowych warunkach,

e Parking dla pracownikéw,

e Dodatkowe, dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne.

Procedura rekrutacji:
Procedura rekrutacji na stanowisko analityka finansowego bedzie miata charakter 2- etapowy:

o Etap pierwszy: weryfikacja formalna kandydatow w oparciu o ztozone dokumenty aplikacyjne

e Ftapdrugi: rozmowa kwalifikacyjna

o FEtap trzeci: weryfikacja umiejetno$ci wykonania analizy finansowej podmiotéw MSP pod
katem udzielenia kredytu/pozyczki

Sktadanie ofert pracy:

Dokumenty aplikacyjne na stanowisko Analityka finansowego mozna przesyta¢ w formie elektronicznej na
adres: e-mail: lub przestaé za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. 1 Dywizji Pancernej 45
43-300 Bielsko - Biata
lub ztozy¢ osobiscie na w/w podany adres w sekretariacie Biura Zarzgdu ARR S.A. (I pietro pok. 106)
w terminie do dnia 31 stycznia 2025 roku.

ARR S.A. zastrzega, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne nie bedg zwracane kandydatom.

W zatgczeniu do oferty pracy klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych dla kandydata
do zatrudnienia.

Agencja Rozwoju Regionalnego
Spélka Akeyin
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Wiceprezes Zarzadu

Mariusz Ktusak
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.) zwanego dalej
»RODO”, informujemy, ze

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w
Bielsku-Biatej. Adres Biura: ul. 1 Dywizji Pancernej 45, 43-300 Bielsko-Biata, tel/fax: +48 (33) 816-91-
62, email: biuro@arrsa.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko
analityka finansowego.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjecie dziatan na Pani/Pana
zgdanie przed zawarciem umowy oraz spetnienie przez Administratora cigzacych na nim obowigzkdw
prawnych, a w zakresie danych osobowych wykraczajgcych poza wskazane w przepisach prawa i
samodzielnie udostepnionych przez Panig/Pana Administratorowi, podstawe prawng przetwarzania
stanowi dobrowoinie wyrazona zgoda. W sytuacji koniecznosci ustalenia, dochodzenia i obrony
roszczen Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w niniejszych celach na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Administratorem i na jego polecenie, tj. podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego i momentu
przedawnienia roszczenn oraz obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z
procesem rekrutacyjnym, a w zakresie danych dobrowolnie udostepnionych do momentu wycofania
zgody na ich przetwarzanie. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata,
udostepnione dane oscbowe stang sie cze$cig dokumentacji pracownicze;j.

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia (jesli podstawg przetwarzania nie jest przepis prawa),
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu (jezeli podstawg przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora) oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie (jesli podstawg przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODOQ, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem
ustawowym i jest konieczne dla celéw zwigzanych z realizacjg procesu rekrutacyjnego, a ich
niepodanie spowoduje niemoznos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Natomiast udostepnienie
Administratorowi danych osobowych wykraczajgcych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest
konieczne dla rozpatrzenia podania i jest w petni dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.



