OFERTA PRACY
Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna w Bielsku - Biatej
ul. Cieszyniska 365
Zatrudni pracownikéw do Dziatu Projektéw i Doradztwa do realizacji projektow krajowych

KRAJOWY " sfinansowane przez
PLAN ;z:sckzapospollta Unie Europejska
=_- ODBUDOWY NextGenerationEU

Poszukiwani sg kandydaci na stanowiska pracy do realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw
krajowych, w tym w ramach programu Krajowego Planu Odbudowy(KPO) projekt pn. ,,HoReCa Dotacje

na Inwestycje” oraz projektéw finansowanych z Funduszu Europejskiego dla Slqskiego 2021-2027
(FESL).

»

Oferowane stanowiska pracy w zakresie zadan w projekcie specjalista ds. :

e Realizacjiirozliczania uméw z przedsigbiorcami
e Zarzgdzania projektem
o Organizacji dziatan i wdrazania projektu

1. Zadaniaiobowigzki pracownikow zwigzane z realizacjg projektu ,HoReCa Dotacje na Inwestycje”:

W zakresie realizacji i rozliczania przedsiewzieé/umoéw z przedsiebiorcami:

e kompleksowa opieka nad przedsigbiorcami w zakresie prawidtowe] realizacji przedsiewzieé

e prowadzenie monitoringu realizowanych dziatan

e kontrola poprawnosci realizacji wnioskéw przedsigbiorcow oraz weryfikacja kosztéw i
dokumentacji potwierdzajgcej wydatkowanie zgodnie z wnioskiem oraz kwalifikacjg kosztéw

e sporzgdzanie okresowych wnioskdw o refundacje poniesionych przez przedsigbiorcow kosztéw
realizacji przedsiewzieé

e opracowywanie raportdw i archiwizowanie dokumentacji projektu

e kontrola finansowa udzielonych dotacji

Wymagania niezbedne na stanowiska zwigzane z realizacjg projektu ,,HoReCa Dotacje na
Inwestycje”:
e  wyksztatcenie wyzsze
° staz pracy - co najmniej 3 lata na stanowisku, ktére wymagato samodzielnej organizaciji pracy
i podejmowania samodzielnych decyzji wg. ogdlnego zakresu obowigzkdw
¢  conajmniej 3 letnie doswiadczenie w realizacji zadar zwigzanych z wdrazaniem programoéw
operacyjnych w tym w zakresie rozliczania projektow (dofinasowania)
e umiejgtnosé obstugi programdw, w tym Microsoft Office 365 oraz urzgdzer biurowych UE

(w cv nalezy podac¢ stanowisko/funkcje /wykonywane czynnosci oraz nazwe programu i nazwe
projektu)
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2. Zadania i obowiazki pracownikow zwigzane z realizacja projektu FESL 10.20:

W zakresie realizacjii zarzagdzania projektem FESL 10.20:

° organizacja dziatari zgodnie z wnioskiem oraz kwalifikacja kosztow

. wspodtpraca z partnerem projektu w zakresie sprawnej organizacji i realizacji zadan
U prowadzenie monitoringu realizowanych dziatan

° sporzgdzanie okresowych wnioskdw sprawozdawczych oraz wnioskdw o ptatnosé
° opracowywanie raportdw i archiwizowanie dokumentacji projektu

Wymagania niezbedne na stanowiska zwigzane ze stanowiskiem zwigzanym z realizacjg
projektu FESL 10.20:

o wyksztatcenie wyzsze

° staz pracy — co najmniej 5 lat na stanowisku, ktdre wymagato samodzielnej organizacji pracy
i podejmowania samodzielnych decyzji wg. ogdlnego zakresu obowigzkdow

] co najmniej 5 letnie doSwiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programow

operacyjnych i realizacjg projektéw w tym: planowania dziatan i zawierania umdw i/lub
kontroli projektéw i/lub w zakresie rozliczania projektow (dofinasowania) i/lub w zakresie
monitoringu i sprawozdawczosci i/lub obstugi finansowej projektéw

° umiejetnos$¢ obstugi programéw, w tym Microsoft Office 365 oraz urzadzen biurowych UE

(w cv nalezy podaé stanowisko/funkcje /wykonywane czynno$ci oraz nazwe programu i nazwe
projektu)

Warunki pracy i wynagrodzenia na wszystkie oferowane stanowiska:

° umowa o prace na czas okreslony, petny etat lub %z etatu

o praca stacjonarna /z mozliwoscig pracy w systemie hybrydowym tj. w trybie stacjonarnym i
zdalnym/

° praca od poniedziatku do piagtku oraz elastyczne godziny rozpoczecia i zakorczenia pracy

° dofinansowanie do opieki medycznej

o wynagrodzenie miesieczne state oraz system premiowy

. niezbedne narzedzia pracy

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

° list motywacyjny

° zyciorys zawodowy /CV z podaniem informacji o zakresie realizowanych zadan w projekcie i
posiadanym doswiadczeniu w odniesieniu do stanowiska ktérym zainteresowany jest
kandydat

° oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutaciji

Informacje dotyczace rekrutacji:

Rekrutacja begdzie przebiegata w trzech etapach:

. pierwszy etap: weryfikacja formalna kandydatéw w oparciu o ztozone dokumenty
° drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna
° trzeci etap: ustalenie warunkow zatrudnienia
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Do udzielania dodatkowych informacji dotyczacych rekrutacji upowazniona jest Pani Elzbieta Szczerba,
kontakt: tel. 33 816 -91-62, e-mail: eszczerba@arrsa.pl

Rekrutacja bedzie prowadzona do korica listopada 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie lub przestaé¢ do sekretariatu biura Zarzgdu ARR S.A.
43 - 382 Bielsko - Biata, ul. 1 Dywizji Pancernej 45, Z dopiskiem ,Nabdr na pracownikéw ds. realizacji
projektéw krajowych” lub dokumenty mozna przestaé elektronicznie mailem na adres e-mail: hiuro@arrsa.pl

W zatgczeniu Klauzula informacyjna RODO

Bielsko-Biata, 14.10.2024 r.
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Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Klusak
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